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PLANO DE AÇÃO ANUAL – 2025 

RPPS DO MUNICÍPIO DE PORTO BARREIRO – PR 

1. APRESENTAÇÃO 

O Regime Próprio de Previdência Social do Município de Porto Barreiro – PR, de natureza 

autárquica, possui autonomia administrativa e financeira, sendo responsável pela gestão 

previdenciária dos servidores municipais, abrangendo concessão, manutenção e pagamento de 

aposentadorias e pensões, bem como gestão dos recursos financeiros e previdenciários. 

Em cumprimento aos princípios da transparência, responsabilidade fiscal, governança e boas 

práticas de gestão previdenciária, apresenta-se o Plano de Ação Anual para o exercício de 2025, 

instrumento que orienta o planejamento, a execução e o acompanhamento das ações do RPPS, 

assegurando sua sustentabilidade financeira e o atendimento às exigências legais e regulamentares. 

O Plano de Ação define objetivos, metas e ações estratégicas para todas as áreas do RPPS, 

conforme diretrizes do Pró-Gestão RPPS, visando aprimorar os serviços prestados aos segurados 

ativos, aposentados e pensionistas do Município de Porto Barreiro. 

 

PLANO DE AÇÃO 2025 – RPPS PORTO BARREIRO 

ÁREA ADMINISTRATIVA 
Capacitação dos servidores, dirigentes e conselheiros 

 Elaboração e execução do plano anual de capacitação. 

 Participação em cursos, seminários, workshops e capacitações voltadas à gestão 

previdenciária. 

Período: Contínuo 

Melhoria do atendimento ao segurado 

 Adoção de melhores práticas de atendimento. 

 Atualização do site e inserção de novas tecnologias. 

Período: Contínuo 

Manutenção do Certificado de Regularidade Previdenciária – CRP 

 Cumprimento das exigências da Lei 9.717/98. 

 Acompanhamento mensal dos requisitos. 

Período: Semestral 

Programa de Preparação para Aposentadoria – PPA 

 Realização de palestras, encontros e orientações. 

Período: Contínuo 
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Atualização do portal do RPPS 

 Publicação tempestiva de informações. 

Período: Contínuo 

 

ÁREA DE ATENDIMENTO 

Melhoria da comunicação com segurados 

 Ampliação dos canais de comunicação presencial, telefônico e digital. 

Período: Contínuo 

Aprimoramento da Ouvidoria 

 Fortalecimento do canal e registro das demandas. 

Período: Contínuo 

 

ÁREA DE ARRECADAÇÃO 

Controle do repasse das contribuições dos servidores ativos 

 Acompanhamento diário dos extratos bancários. 

 Conferência das folhas de pagamento. 

Período: Mensal 

Controle das contribuições de servidores cedidos 

 Solicitação mensal das listas de servidores cedidos. 

 Cobrança dos valores não repassados. 

Período: Contínuo 

 

ÁREA ATUARIAL 

Atualização da base cadastral 

 Prova de vida anual. Integração com sistemas de RH. 

Período: Contínuo 

Gestão Atuarial 

 Acompanhamento da consultoria atuarial. 

 Relatórios anuais e comunicação ao Executivo. 

Período: Contínuo 

 

ÁREA DE BENEFÍCIOS 

Celeridade na análise e concessão 

 Simulações prévias de aposentadoria. 

 Padronização de despachos e checklists. 

Período: Contínuo 



Perícia médica de aposentados por incapacidade 

 Levantamento, regulamentação e convocação. 

Período: Jan a Dez/2025 

Envio de processos ao TCE-PR 

 Controle de prazos e documentação. 

Período: Contínuo 

 

ÁREA FINANCEIRA 

Controle financeiro do Instituto 

 Execução das rotinas financeiras e contábeis. 

Período: Contínuo 

Controle dos repasses da Administração Direta e Indireta 

 Monitoramento mensal. 

Período: Contínuo 

Sistema de Contabilidade atualizado 

 Registro tempestivo dos atos contábeis. 

Período: Contínuo 

 

ÁREA DE INVESTIMENTOS 

Programa de Compliance em Investimentos 

 Elaboração e implementação. 

Período: Jan a Dez/2025 

Controle dos investimentos 

 Acompanhamento da legislação e da política de investimentos. 

Período: Contínuo 

Busca de maior rentabilidade 

 Análises econômicas periódicas. 

 Credenciamento de fundos. 

Período: Contínuo 

Capacitação na área de investimentos 

 Participação em cursos e congressos. 

Período: Contínuo 

 
 



TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 

 

 Aquisição de hardware e software necessários. 

Período: Jan a Dez/2025 

Melhorias no portal do RPPS 

 Novas funcionalidades e transparência. 

Período: Contínuo 

 

Porto Barreiro – PR, Fevereiro de 2025 

Diretoria Executiva – RPPS Porto Barreiro 

 


