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PLANO DE TRABALHO CONTROLE INTERNO  - 2024


1. OBJETIVO
O objetivo deste plano de trabalho é estruturar e implantar práticas de controle interno no Instituto de Previdencia PORTOBARREIROPREV, com a finalidade de assegurar a legalidade, eficiência, transparência e eficácia nas operações públicas, conforme as normas e orientações do Tribunal de Contas do Estado do Paraná (TCE-PR).

2. FUNDAMENTAÇÃO LEGAL

	NORMA/LEI
	DESCRIÇÃO

	Lei da Responsabilidade Fiscal (LRF)
	Estabelece normas para a gestão fiscal responsável, aplicáveis à administração pública municipal.

	Constituição Federal de 1998
	Dispõe sobre a fiscalização e o controle das finanças públicas, incluindo a atuação do TCE-PR.

	Decreto n° 6.029/2007
	Estabelece a Política Nacional de Controle Interno para a administração pública federal.

	Instrução Normativa do TCE-PR nº 03/2018
	Orientações para o funcionamento dos controles internos nos órgãos públicos do Paraná.

	Lei Municipal nº 234/2007
	Institui o Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal,.






ESCOPO DO CONTROLE INTERNO
O controle interno abrange todos os setores e processos administrativos do RPPS, com ênfase nas áreas mais sensíveis, conforme descrito abaixo:

	Nº
	Período avaliado
	Setor
	Ações/Pontos de Controle
	Metodologia Utilizada
	% ou amostra avaliada

	01
	Exercício de 2024
	Contabilidade
	Gestão Fiscal – Publicidade do RGF
	Conferência
	100%

	02
	Exercício de 2024
	Contabilidade
	Publicidade dos Balanços e anexos
	Conferência
	100%

	03
	Exercício de 2024
	Licitação
	Compras e Serviços – Licitação
	Exames e verificação de documentos
	100%

	04
	Exercício de 2024
	Sistemas CADPREV
	Compras e Serviços – Licitação
	Exames e verificação de documentos
	100%

	05
	Exercício de 2024
	Todos
	SIM/AM - Fidelidade dos dados
	Conferência
	90%

	06
	Exercício de 2024
	Administrativo
	Demonstrativo de Informações Contábeis – DAIR
	Conferência
	90%

	07
	Exercício de 2024
	Administrativo
	Demonstrativo de Receitas e Despesas – CADPREV
	Conferência
	90%

	08
	Exercício de 2024
	Administrativo
	Demonstrativo do Plano de Investimento para o exercício 2024
	Conferência
	100%



3. OBJETIVOS ESPECÍFICOS 
	OBJETIVO
	DESCRIÇÃO

	Avaliar a Conformidade
	Garantir que todos os processos sigam a legislação e normas do TCE-PR.

	Previnir e mitigar riscos
	Indentificar riscos financeiros, operacionais e de conformidade.


	Promover eficiência e transparência
	Melhorar os processos de gestão pública e promover transparência aos cidadãos.

	Capacitar servidores públicos 
	Treinamentos para capacitar os servidores municipais em boas práticas de controle


4. METODOLOGIA 
A metodologia para implementação do controle interno segue as diretrizes do TCE-PR, adaptadas à realidade de Porto Barreiro.
	ETAPA
	DESCRIÇÃO

	Levantamento de riscos
	Identificação dos riscos nas áreas de finanças, compras, e recursos humanos.

	Avaliação dos Controles
	Revisão e avaliação dos controles internos existentes, de acordo com a legislação e as normativas do TCE-PR.

	Implementação de Ações
	Desenvolvimento de processos e ações corretivas para corrigir falhas identificadas.

	Monitoramento e Auditoria
	Acompanhamento contínuo das ações de controle interno e realização de auditorias periódicas.



5.  ATIVIDADES PLANEJADAS
	ATIVIDADE
	RESPONSÁVEL
	PRAZO
	STATUS

	Treinamentos sobre controles internos 
	Dirigente do RPPS
	Março/2024
	Pendente 

	Auditoria das despesas e contratos 
	Controladoria Interna 
	Junho/2024
	Pendente 

	Revisão de processos de compras públicas
	Departamento de Licitações 
	Maio/2024
	Pendente



6. CRONOGRAMA
	ATIVIDADE
	DATA DE INICÍO
	DATA DE CONCLUSÃO

	Treinamentos sobre controles internos 
	Dirigente do RPPS
	31/03/2024

	Auditoria das despesas e contratos 
	Controladoria Interna 
	30/04/2024

	Revisão de processos de compras públicas
	Departamento de Licitações 
	30/06/2024



7.  INDICADORES DE DESEMPENHO
	INDICADOR
	DESCRIÇÃO
	META

	Taxa de conformidade
	Percentual de processos conformes às normas do TCE-PR.
	100%

	Irregularidades Encontradas
	Número de irregularidades detectadas nas auditorias.
	Menor que 3% do total

	Tempo de respostas para Correção de Erros
	Tempo médio para correção de falhas identificadas
	Até 10 dias úteis 



8. ACOMPANHAMENTO E AVALIAÇÃO
	ATIVIDADE DE ACOMPANHAMENTO
	FREQUÊNCIA
	RESPONSÁVEL

	Reunião de Acompanhamento
	Trimestral 
	Controlodadoria Interna 

	Relatórios de Desempenho
	Trimestral
	Controladoria Interna


	Revisão de Resultados e Ajustes
	Semestral
	Dirigente e Conselho Fiscal 



9.  CONCLUSÃO
	O Plano de Trabalho de Controle Interno 2024 apresenta uma estrutura bem organizada e objetivos claros, demonstrando o compromisso com a transparência e a eficiência na gestão previdenciária de Porto Barreiro. Ele estabelece diretrizes importantes para garantir que os processos estejam em conformidade com as normas e que os riscos sejam minimizados.

	No entanto, para que suas propostas saiam do papel e tragam resultados reais, será essencial que haja um acompanhamento contínuo, o envolvimento dos responsáveis e a disposição para corrigir eventuais falhas de forma ágil. Além disso, investir na capacitação dos servidores e manter um monitoramento ativo dos indicadores de desempenho contribuirá para que o plano cumpra seu propósito de fortalecer a governança e aprimorar os controles internos.

	Com dedicação e execução eficiente, o plano pode se tornar uma ferramenta valiosa para garantir uma gestão previdenciária ainda mais segura e confiável para os servidores e a população.
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